Estatutos AISLA 1

ESTATUTOS
SOCIALES

ASOCIACION DE INSTALADORES DE AISLAMIENTO

13 de marzo de 2015



Estatutos AISLA

ESTATUTOS

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

1.

La "Asociacion de Instaladores de Aislamiento” es una asociacion profesional,
de cardcter empresarial, sin dnimo de lucro, que fiene por objeto la defensa y
fomento de los intereses comunes de sus asociados.

La Asociacion utilizard la denominacion de AISLA como anagrama abreviado
de su designacion y se regird por los presentes Estatutos.

AISLA estd constituida al amparo de la ley 19/1977, de 1 de abril de 1977 sobre
Regulacion del Derecho de Asociacion Sindical y Real Decreto 873/1977 de 22
de abril, norma declarada vigente por la Disposicion derogatoria de la Ley
Orgdnica 11/1985 de 2 de agosto, del articulo 28 en concordancia con los
articulos 7 y 22 de la Constitucion Espanola, de conformidad con la Ley
Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacion y
normas concordantes, de aplicacion supletoria, y en cumplimiento del espiritu y
la lefra de los Convenios Internacionales de la OIT n° 87 y n°® 98 suscritos por
Espana, asi como por los presentes Estatutos.

Articulo 2. Domicilio.

1.

La sede legal de AISLA se establece en Avda. de Torrelodones n° 6, 28250
Torrelodones Madrid. La citada sede podrd modificarse mediante acuerdo de
su Junta Directiva, dando cuenta a la Asamblea General.

Asi mismo, por acuerdo de la Junta Directiva, podrdn establecerse
delegaciones, oficinas y comités de trabajo en ofras localidades incluso fuera
del territorio nacional.

Articulo 3. Ambito Territorial.

1.

La Asociacion se constituye con dmbito nacional, pudiendo desarrollar sus
actividades en cualquier punto del territorio nacional y extranjero, cuando
dichas actividades asi lo requieran.

Podrd dfiliarse a, o participar en Federaciones o Confederaciones con otras
Asociaciones o Enfidades, tanto nacionales como internacionales, con la
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amplitud y en la forma que acuerde su Junta Directiva, dando cuenta a la
Asamblea General.

Articulo 4. Personalidad Juridica.

1. La Asociacion gozard de personalidad juridica propia e independiente de las
de sus miembros y de la capacidad de obrar necesaria para el cumplimiento
de sus fines, pudiendo en consecuencia, ser titular de derechos y obligaciones
de toda clase y, en general, realizar todos los actos propios de la vida civil para
el desarrollo de sus fines.

2. Se regird, ademds de por sus Estatutos, por los acuerdos vdlidamente
adoptados por sus érganos de gobierno y por las disposiciones legales que le
sean de aplicacion.

3.  La Asociacion se gobernard con plena autonomia y gozard de proteccion
legal para garantizar su independencia.

Articulo 5. Duracion.

1. AISLA se constituye por fiempo indefinido, pudiendo Unicamente suspenderse o
disolverse por las causas y con las formalidades senaladas en la Ley y en los
presentes Estatutos.

TITULO Il
FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 6. Fines.

1.  En general, los fines fundamentales de la Asociaciéon de Instaladores de
Aislamiento, AISLA, son:

1° Defender y representar los intereses de sus asociados, propios de la
actividad que justifica su integracion en la misma, ante cualquier
organismo o colectivo, nacional o internacional, y promover la
colaboraciéon de cualquier indole entre los industriales asociados para el
desarrollo armonico del sector que representan.

2° Fomentar y colaborar en la implantacion de cualquier medida que
contribuya al aseguramiento de la calidad de sus asociados.

3° Definir y elaborar cuantos informes técnicos, estadisticos, comerciales,
reglamentarios o de cualquier otra indole sobre la instalacion de
aislamiento, colaborando con los organismos competentes en la
implantacion, desarrollo y control de aplicacion de los mismos.
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Apoyar y orientar a sus asociados en las acciones encaminadas a
promover la imagen del sector de la instalacion de aislamiento térmico
ante cualquier colectivo u organizacién nacional o internacional y, en
particular, ante la opinidn publica.

Defender y velar por la ética del comportamiento en el sector para lo
que podrd crearse un Comité de Efica cuyo funcionamiento vy
competencias estaran definidos en un Codigo Etico.

Facilitar el intercambio enfre sus asociados de experiencias e
informacioén técnica, promoviendo la resolucion de los problemas de
interés comun que puedan suscitarse al respecto.

Participar en tareas de indole econdmica, laboral 6 social de interés
general.

Estudiar y promover ante los Poderes Publicos y demds organismos
Estatales, Paraestatales, Autondmicos, Provinciales y Municipales, las
acciones pertinentes en orden a la mejor defensa de los intereses de sus
asociados, colaborando y prestando a dichos poderes la debida
asistencia, asesoramiento e informacién en relaciéon con las actividades
propias del Sector.

Asesorar e informar a los organismos competentes nacionales e
internacionales, sobre |la capacidad actual y potencial de los
industriales espanoles del Sector.

Crientar a sus asociados sobre las necesidades del mercado de la
instalacion de aislamiento a corto, medio y largo plazo, que le sean
dadas a conocer por los organismos y entidades competentes.

Analizar y canadlizar hacia los Organismos competentes de las
Administraciones Publicas sugerencias en orden a invesfigacion,
tecnologia, fabricacién, aplicacion y comercializacion de los productos
y a las necesidades de formacion, homologacion y reclutamiento de
mano de obra para la ejecucion de los trabajos de su dmbito sectorial,
asi como canalizar hacia sus asociados las que, en su caso, le
propongan los Organismos de las Administraciones PUblicas.

Establecer convenios o vinculaciones de colaboraciéon e intercambio de
informacién con ofras asociaciones 6 entidades, publicas 6 privadas, ya
sean nacionales e extranjeras ¢ internacionales, relacionadas directa o
indirectamente, con su dmbito sectorial.

Intervenir en la fijacion de las bases minimas para la ordenacion de
Convenios Colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacion que los
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regule, participando en la vigilancia y cumplimiento de las condiciones
de frabagjo fijadas.

Mantener relaciones con entes andlogos y centros técnicos, tanfo de
cardcter particular como oficial, nacionales o extranjeros.

Participar en la regulacion y perfeccionamiento de la concurrencia de
mercado para evitar la competencia desleal.

Intervenir activamente en todas las dreas que, de alguna maneraq,
fomenten la calidad en la instalacion de los materiales aislantes.

Cuantos fines se consideren necesarios o convenientes para el
cumplimiento de su objeto dentro de los que, conforme a la legislacion
aplicable, puedan ser llevados a cabo por la Asociacion.

Articulo 7. Actividades.

1. Para el mejor cumplimiento de los fines senalados en el Articulo anterior de los
presentes Estatutos, y sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 4 de los mismos,
la Asociacién podrd llevar a cabo cuantas actividades licitas se consideren
necesarias y convenientes y, entre otras:
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La elaboracidn de los estudios precisos para el conocimiento de la
sifuacion del Sector, con garantia del secreto profesional para cada
asociado.

La realizacidon de cualquier actividad tendente al establecimiento del
adecuado sistema de aseguramiento de la calidad entre sus asociados.

El ejercicio ante los Tribunales, de cualquier orden o jurisdiccion o ante
cualesquiera otros organismos publicos o privados, de las acciones que
procedan con arreglo a las legislacion vigente.

El ejercicio del derecho de peticion en los términos previstos en la
legislacion vigente.

La adquisicion y posesion de bienes y derechos y la asuncidon de
obligaciones, responsabilizindose de su gestion financiera.

La constitucidn, por acuerdo de la Junta Directiva, dentro del seno de la
Asociacion, de las Comisiones y Grupos de Trabajo que se consideren
convenientes, en la forma y condiciones de funcionamiento y gestion
establecidos en los presentes Estatutos.
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DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 8. Ambito Profesional y clases de asociados.

3.

En su condicion de Asociacion Profesional, AISLA, estard integrada por las
personas fisicas o juridicas que, encontfrdndose dadas de alta en los epigrafes
correspondientes de la legislacion vigente sobre la materia, estén relacionados
con la instalacidn de aqislamiento térmico, acustico, impermeabilizacion o
proteccion confra el fuego.

Podrdn, asi mismo, ser miembros de pleno derecho de la Asociacion aquellas
entidades que, con personalidad juridica propia, estén integradas por personas
fisicas o juridicas que cumplan las condiciones establecidas en el punto anterior
de este articulo.

Dentro de la Asociacion existirdn las siguientes clases de asociados:

a. Asociados instaladores. Tienen la consideracion de asociados
instaladores las personas fisicas o juridicas que, encontrdndose dadas
de alta en los epigrafes correspondientes de la legislacion vigente sobre
la materia, se dediquen a la instalacion de aislamiento.

b. Asociados colaboradores. Tienen la consideracion de asociados
colaboradores las personas fisicas o juridicas que teniendo relaciéon
comercial con los asociados instaladores, confribuyan de forma
especial a la realizacion de los fines de la Asociacion, bien con la
prestacion de determinados servicios o mediante aportaciones
econdmicas o materiales.

En caso de que el asociado se dedique a distintas actividades con relacion ala
instalacion de aislamiento, Unicamente podrdn tener la condicidn de
asociados instaladores quienes no se dediquen, ademads de a la instalacion de
agislamiento, a actividades de fabricacion de materiales, materias primas,
distribucion o fabricacion de maquinaria para instalacion de aislamiento.

Asimismo se podrd oforgar a empresas o personas relacionadas con la
actividad propia de los miembros de AISLA, y que no cumplan las condiciones
establecidas en el punto 1 de este articulo 8, la condicidon de socios adheridos,
los cuales tendrdn acceso a informacion y servicios de la Asociacion incluida la
asistencia a las Asambleas con voz pero sin voto, y sin intervenir en las funciones
de gestion o gobierno de la Asociacion, pudiendo participar en los grupos de
trabajo. La Junta Directiva propondrd a la Asamblea General la cuota anual
por medio de la cual estos miembros adheridos apoyardn econdmicamente las
actividades de la Asociacion.

Articulo 9. Condiciones para ser miembro de la Asociacion.
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1. Podradn pertenecer a la Asociacion, las personas fisicas o juridicas
comprendidas denfro del dmbito definido en el Arficulo 8 de estos Estatutos,
gue reuniendo los requisitos que a contfinuacidon se especifican, y habiendo
desarrollado su actividad durante al menos un ano en el dmbito profesional
descrito en el articulo anterior, soliciten su ingreso en la Asociacion:

1° Ejercer con el cardcter de actividad permanente denfro del territorio
nacional, y de acuerdo con la legislacion vigente, alguna de la
actividades del dmbito profesional de la Asociacion.

2° Poseer la solvencia econdmica, la capacitacion fecnoldgica, de los
medios humanos y los equipos e instalaciones necesarios para el
desarrollo de la actividad profesional en la que se basa su propuesta de
admision.

3° Cumplir con los requisitos de homologacion de materiales, instalaciones
o formacidén del personal que se establezcan por la Asociacion.

Articulo 10. Admision de miembros.

1.  Las personas fisicas o juridicas que deseen ingresar en la Asociacion, lo
solicitaran por escrito dirigido a la Junta Directiva de la misma, justificando que
reunen las condiciones expresadas en el Arficulo 9 de los presentes Estatutos,
mediante la cumplimentacion del modelo de solicitud que, a tal efecto, se
apruebe por la Junta Directiva de la Asociacion, acompanando los
documentos vy justificaciones que les sean requeridos.

2.  Las solicitudes de admision de los nuevos miembros serdn resueltas por la Junta
Directiva, en un plazo no superior a fres meses. La Junta Directiva, si lo
considera conveniente, podrd trasladar dicha decision a la Asamblea General,
gue deberd resolver sin ulterior recurso dentro del plazo indicado.

3. Elacuerdo de la Junta Directiva deberd ser notificado, por escrito, al intferesado
y consignado en Acta. Contra el acuerdo denegatorio de |la Junta Directiva,
podrd recurrirse, en un plazo de diez dias, ante la Asamblea General, que
resolverd, por mayoria simple, de forma inapelable.

4. El ingreso en la Asociacion serd voluntario y supondrd la aceptacion de estos
Estatutos y el pago de la cuota de admision que establezca, en su caso, la
Asamblea General.

Articulo 11. Representacion de los miembros.
1.  Los miembros serdn representados en la Asociacion por la persona que

designen, siempre que se halle suficientemente apoderada para la toma de
acuerdos y decisiones. A tal efecto, podrd delegarse esta representacion, en
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uno de los miembros asistentes o, en su caso, en otra persona de la misma
empresa o enfidad, mediante carta, dirigida al Presidente de la Asociacion, en
la que conste esta delegacion y compromiso de aceptacion de acuerdos. El
representante podrd aceptar su designacion al inicio de la Asamblea.

2. Ningun miembro asistente podrd ostentar tal nUmero de representaciones que
suponga, incluidos los suyos propios, un nUmero de votos que supere el 15% de
los votos totales de la Asociacion.

Articulo 12. Derechos y obligaciones de los miembros.

1. Los miembros de la Asociacion que tengan la condicion de asociados
instaladores gozardn, de acuerdo con el Articulo 8 de los presentes Estatutos,
de los siguientes derechos:
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Disponer de los servicios y prestaciones que la Asociacion pueda
proporcionar.

Asistir a las reuniones que se convoqguen.

Intervenir y emitir su voto en los debates de las reuniones en las que
tome parte.

Elegir puestos de representacion.

Ser elegible para puestos de representacion y ostentar cargos directivos
de cardcter electivo.

Ejercer la representacion que en cada caso se les confiera.

Informar y ser informado, oportunamente, de las situaciones de la
Asociacion y de las cuestiones que les afecten.

Expresar cualquier opinidn relacionada con los asuntos de la Asociacion
que directamente le afecten o se discutan en el Orden del Dia de una
reunion y formular propuestas.

Solicitar la colaboracién de la Asociacidon para la defensa de sus
intereses.

Examinar los libros de contabilidad, Actas, Libro de registro de Asociados
y la documentacién de la Asociacion.

Cualqguier ofro derecho que la ley o la Asamblea General establezcan o
reconozcan.
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Los miembros de la Asociaciéon que tengan la condicion de asociados
colaboradores tendrdn los mismos derechos que los asociados instaladores
excepto el de ser elegible para puestos de representacion y ostentar cargos
directivos de cardcter electivo.

Los miembros de la Asociacion, de acuerdo con el Articulo 8 de los presentes
Estatutos, estardn sujetos a los siguientes deberes u obligaciones:
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Asistir por si, & por representacion, a las reuniones estatutariamente
convocadas.

Participar en la eleccion de puestos de representacion y cargos
directivos.

Previa su aceptacion, desempenar, en su caso, los puestos para los que
hayan sido elegidos.

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vdlidamente adoptados vy,
en general, ajustar su actuacion, dentro de la Asociacion, a las leyes, a
las normas estatutarias y reglamentarias y a los principios de la ética
profesional.

Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer directa 6
indirectamente las actividades de la Asociacion.

Satisfacer puntualmente las cuotas sociales y derramas que se
acuerden.

Facilitar a la Asociacion la documentacidon pertinente en la que se
consigne el nombre del asociado, domicilio, centros de trabajo, niUmero
de maquinas, personal que preste sus servicios en 10s mMismos,
actividades a que se dedigue y nombre de la persona que le represente
anfe la Asociacion, y los datos e informaciones necesarios para el
desarrollo de las actividades enumeradas en el Arficulo 7 de estos
Estatutos, siempre con garantia del secreto profesional.

Cualquier otra obligacion que acuerde la Asamblea General.

La aceptacion de los presentes Estatutos obliga a respetar una conducta ética
profesional estableciéndose los siguientes principios generales de actuacion
empresarial:

'|0

Garantizar que los productos fabricados, vendidos, fransformados e
instalados en obras, asi como los sistemas de aplicacion ejecutados en
las mismas, cumplen las especificaciones técnicas y comerciales
estipuladas.
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2° En etiqguetas de productos, catdlogos y en cualquiera otra accién de
comunicacion publicitaria no se admitird la utilizacion de textos o
esldbganes destinados a destacar aspectos o provocar reacciones
negativas respecto a productos de la competencia. Esto no debe ser
dObice para que cualquiera destaque aquella calidad o circunstancia
positiva referida exclusivamente a un producto o servicio.

3° Las acciones concernientes a la informacion, la aplicacion y la
publicidad de las Empresas o Entidades asociadas a AISLA deberdn ser
veridicas y leales con las otras empresas, productos o sistemas.

Articulo 13. Pérdida de la cualidad de miembro.

1. Los miembros de la Asociaciéon causardn baja en la misma, salvo decision
diferente de la Junta Directiva, por alguno de los motivos siguientes:

1° Renuncia voluntaria a continuar ostentando la condicion de tal,
comunicado por escrito certificado su decision a la Junta Directiva con
tres meses de antelacion, como minimo, a la fecha de expiracion del
gjercicio vigente. En otro caso, la renuncia no eximird del pago de las
cuotas correspondientes al presupuesto del ejercicio siguiente.

2° Impago de las cuotas y derramas.

3° Acuerdo de la Junta Directiva, adoptado de conformidad con lo
dispuesto en el Arficulo 15 de los presentes Estatutos, sancionado, en su
caso, por la Asamblea General.

4° Cese en el gjercicio de la actividad o pérdida de las condiciones que
determinaron, en su dia y de conformidad con los presentes Estatutos, su
admision como miembro de la Asociacion.

2. Elreingreso de un miembro que hubiera dejado de pertenecer a la Asociacion
podrd ser acordado por la Junta Directiva, dando cuenta de ello a la
Asamblea General. A tal efecto serd necesario el pago previo de las cuotas
que hubieren dejado de satisfacer como consecuencia de la separacion vy la
asuncion de las condiciones especiales que, en su caso, pudiera fijar la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 14. Libro de Registro de Miembros.

1.  Para constancia del nUmero de asociados que, en cada momento, formen
parte de la Asociacion, se llevard un Libro de Registro de Asociados, en el que
se anotardn las sucesivas altas y bajas que se produzcan, expresdndose las
circunstancias personales del asociado, la clase de asociado a la que
pertenecen, la fecha en que una y otra hubiera tenido lugar y la causa que
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hubiera determinado la adquisicidn ¢ pérdida de la condicidon de miembro o el
cambio de clase de asociado.

2.  En cualguier momento, a peticidbn de un miembro que asi lo solicite, el
Secretario General de la Asociacion expedird certificacion literal, autorizadas
con el Visto Bueno del Presidente, de la relacidon de miembros componentes de
la Asociacion o acreditativa, en su caso, de la condicidon de miembro que
asista a cualquiera de los asociados, todo ello, sin perjuicio del derecho de los
mismos a examinar por si el Libro de Registro de Asociados, referido en el
parrafo anterior.

Articulo 15. Sanciones.

1. El incumplimiento por parte de los asociados de alguno de los deberes, dard
origen a la aplicaciéon de las siguientes sanciones, que podrdn ser impuestas
por la Junta Directiva, segun la importancia de infraccidon, mediante la
incoacion del oportuno expediente con audiencia del interesado:

1° Apercibimiento publico o privado.

2° Inhabilitacion temporal o definitiva para el ejercicio de cargos
representativos y directivos en la Asociacion.

3° Suspension temporal de la cualidad de asociado.
4° Separacion definitiva o expulsion de la Asociacion.

2. El acuerdo deberd nofificarse al interesado dentro de los quince dias siguientes
a su adopcidén, precisando la causa o causas determinantes de la sancion.
Contra dicho acuerdo podrd recurrirse, en un plazo de diez dias, ante la
Asamblea General, cuya decision serd inapelable.

3. En cualquier caso, salvo decision diferente de la Junta Directiva, la sancidon no
eximird al asociado del pago de las cuotas pendientes ni de las cuotas
correspondientes al ejercicio vigente en el momento de imposicion de la
sancion y siguiente.

Articulo 16. Miembros Honorarios.

1. A propuesta de la Junta Directiva de la Asociaciéon, la Asamblea General
podrd acordar la concesidon de ftitulo de “Miembro Honorario" a aquellas
personas fisicas o juridicas, sean o no miembros de AISLA, que hubiesen rendido
servicios destacados de cualquier indole al sector. Los Miembros Honorarios no
asociados, podrdn asistir con voz y sin voto a las sesiones de la Asamblea
General.
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TITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 17. Organos de la Asociacién.

1. La Asociacion estard regida por los siguientes érganos de representacion,
gobierno y administracion:

1° Organos Colegiados.- Ostentan tal cardcter: La Asamblea General, La
Junta Directiva y las Comisiones de la Asociacion.

2° Organos Unipersonales.- Tienen tal consideraciéon: El Presidente, los

Vicepresidentes, en caso de que se cubran tales cargos, el Secretario
General y el Secretario de la Junta Directiva.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18. Caracter y composicion.

1.  La Asamblea General es el érgano superior de gobierno y representacion de la
Asociacion y estd constituida por todas las Empresas que sean miembros de la
misma, siendo sus acuerdos vinculantes para fodas ellas con cardcter
obligatorio.

Articulo 19. Clases.

1. Lasreuniones de la Asamblea podrdn ser ordinarias ¢ extraordinarias.

2. La Asamblea se reunird precepfivamente en sesion ordinaria una vez en el
curso del primer cuatrimestre de cada ano.

3. La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria para fratar los asuntos
que figuren en el Orden del Dia cuando lo soliciten miembros que representen
al menos un tercio o lo decida el Presidente por acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 20. Competencias.

1. Corresponden a la Asamblea General de manera preceptiva las siguientes
funciones:

1° Conocer y aprobar, en su caso, el Balance y Cuentas del Ejercicio y el
presupuesto ordinario siguiente.

2° Conocer y aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
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3° Aprobar la Memoria Anual de Actividades.
4° Aprobar y reformar los Estatutos.
5° Resolver, con cardcter inapelable, los recursos que se le planteen sobre

admision de miembros de la Asociacion y régimen disciplinario.

6° Adoptar acuerdos en relacion con la representacion, gestion y defensa
de los intereses de la Asociacion, sin perjuicio de la facultad de delegar
en la Junta Directiva la resolucion de los que estimen procedentes.

7° Adoptar acuerdos relativos a la comparecencia ante los organismos
publicos, y para la interposicion de toda clase de acciones y
reclamaciones, a fin de defender en forma adecuada y eficaz los
intfereses de la Asociacion, pudiendo para ello delegar en la Junta

Directiva.
8° Elegir los componentes de la Junta Directiva.
9° Fijar las cuotas sociales.

10° Fijar los deberes y obligaciones a que estardn sujetos los miemlbros de la
Asociacion.

Articulo 21. Convocatorias.

1. La convocatoria de Asamblea General, Ordinaria, se realizard en forma escrita
por el Secretario General, por orden del Presidente, y previo acuerdo de la
Junta Directiva, siendo este Ultimo érgano el encargado de fijar el Orden del
Dia comprensivo de los asuntos a tratar. Y habrd de incluir las cuestiones que
sean propuestas en tiempo oportuno por, al menos un diez por ciento de los
miembros de la Asociacion.

2. El Presidente podrd asimismo convocar Asamblea General Exfraordinaria,
previo acuerdo de la Junta Directiva quien fijard a tal efecto el
correspondiente Orden del Dia y, en todo caso, cuando lo soliciten miembros
que representen al menos un tercio de AISLA, expresando en su solicitud los
puntos a asuntos a tratar.

3. La convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como Extraordinaria,
deberd ser enviada al menos con ocho dias de antelacion a la fecha fijada
para la celebracion de la Asamblea, adjuntando a la misma el Orden del Dia
comprensivo de los asuntos que hayan de fratarse.

4, Solamente serdn objeto de examen los asuntos que figuren en el Orden del Dia.
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En la convocatoria podrd indicarse que, de no conseguirse en primera
convocatoria el “qudérum" de asistencia establecido en el Articulo 23 de estos
Estatutos, la Asamblea se celebrard quince minutos mds tarde en el mismo
lugar.

Articulo 22. Presidencia.

La Presidencia de las Asambleas Generales corresponde al Presidente 6, en su
ausencia, a los Vicepresidentes Primero, Segundo o Tercero de la Junta
Directiva por este orden vy, a falta de todos ellos, al miembro de mayor edad de
dicha Junta.

La Mesa de la Asamblea quedard integrada por el Presidente, los
Vicepresidentes, el Secretario General de la Asociacion y el Secretario de la
Junta, pudiendo integrarse otros vocales de la Junta Directiva.

Articulo 23. Constitucion.

Para que la Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, pueda acordar
vdlidamente acuerdos sociales serd precisa la asistencia, presentes o
representados, en primera convocatoria de un tercio mds uno de 1os miembros
de AISLA. En segunda convocatoria serd vdlida cualquiera que sea el nUmero
de asistentes a la misma.

Ningun miembro podrd participar en las Asambleas Generales, ni hacerse
representar en ellas sin estar al corriente de pago de las cuotas que tenga
asignadas y en las demds obligaciones que resulten de la aplicacion de los
presentes Estatutos o de los acuerdos adoptados en Asambleas anteriores.

Articulo 24. Adopcién de acuerdos.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de votos de los asistentes,
presentes o representados, levantdndose acta por el Secretario de la Junta
Directiva.

Por excepcion, la modificacion de los presentes Estatutos requerird el voto
favorable de al menos dos tercios de votos de los asistentes, presentes o
representados en la sesion.

Todos los miembros, incluso los disidentes y 1os que no hayan participado en las
reuniones quedan sometidos a los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 25. Impugnacion de acuerdos.
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1. Sin perjuicio de las acciones de nulidad de los acuerdos sociales contrarios a la
Ley que puedan formularse, podrdn los asociados impugnar los acuerdos de
Asamblea que sean contrarios a los presentes Estatutos o que limiten su libertad
de actuacioén industrial 6 comercial, dentro del plazo de freinta dias a contar
de la fecha de adopcion de los mismos, instando su anulaciéon y suspension
preventiva, en su caso, acumulando ambas pretensiones por los trdmites
establecidos en las Leyes.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 26. Caracter y composicion.

1. La gestion y administracion de la Asociacion corresponde a la Junta Directiva
elegida libremente por votacion secreta por la Asamblea General y estard
compuesta por el nUmero de asociados instaladores que fije la Asamblea
General.

Articulo 27. Eleccién, duracién y renovacion.

1. La eleccion por la Asamblea General de vocales de la Junta Directiva deberd
recaer en asociados instaladores que se dediquen en exclusiva a esta
actividad; la persona designada para integrarse en la Junta Directiva serd el
representante legal de esa empresa en la Asociacion.

Se entenderd, a estos efectos, que no se dedican exclusivamente a la
actividad de instalaciéon de aislamiento aquellas personas juridicas que formen
grupo de sociedades, o participen, estén participadas o confroladas, fotal o
parcialmente, directa o indirectamente, con, en o por otfras entidades que se
dediquen a actividades de fabricacidon de materiales, materias primas,
distribucion o fabricacion de maquinaria para instalacion de aislamiento.

2. En el caso de que alguno ¢ algunos de los miembros resulten elegidos por
mayor nuUmero de votos no acepten el cargo de Vocal de la Junta, para el que
hubieran sido designados, estos recaerdn en el candidato o candidatos que
hubieran ocupado lugar inmediato en la votacién, y asi sucesivamente.

3. En el caso de vacante de un miembro electivo, la Junta podrd proceder a
cubrir la vacante con cardcter provisional, dando cuenta a la Asamblea
General en su proxima reunion, a efectos de la oportuna ratificacion o nueva
eleccion. Todo miembro designado de esta forma permanecerd en funciones
solamente durante el fiempo del mandato de su predecesor.

4. La duracion del cargo serd de cuatro anos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
pdrrafo siguiente para primeras renovaciones.
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La renovaciéon de los miembros de Junta Directiva, se hard por mitad cada dos
anos, siendo posible la reelecciéon indefinida de los designados.

Las funciones de los miembros de la Junta Directiva, como tales, no serdn
remuneradas.

Articulo 28. Competencias.

1.

La Junta Directiva tendrd, entre ofras, las siguientes funciones:
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10°

11°

12°

13°

Dirigir y realizar las actividades necesarias para el ejercicio y desarrollo
de las facultades que corresponden a la Asociacion.

Proponer, a la Asamblea General, la defensa en forma adecuada y
eficaz de los intereses de la Asociacion.

Presentar a la Asamblea General los programas de actuacion y dirigir y
realizar los ya aprobados, dando cuenta a la Asamblea de su
cumplimiento.

Observar y hacer cumplir los presentes Estatutos y velar por el
cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

Elegir al Presidente y a los Vicepresidentes y nombrar y cesar al
Secretario General, pudiendo ser éste ajeno a sus miembros.

Decidir y convocar la celebracion de reuniones de la Asamblea
General y preparar el Orden del Dia correspondiente.

Proponer a la Asamblea General la determinacion de las cuotas
sociales.

Presentar los Presupuestos, Balances y Liquidacion de Cuentas, para su
aprobacion por la Asamblea Generall.

Someter a la Asamblea General, para su aprobacién la Memoria de
Actividades de la Asociacion.

Adoptar acuerdos relacionados con la interposiciéon de toda clase de
recursos y acciones, ante cualquier organismo y jurisdiccion.

Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes.

Ejercer las funciones que puedan serle delegadas por la Asamblea
General.

Supervisar el normal funcionamiento de los diferentes servicios o
departamentos de la Asociacion.
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14°

15°

16°

17°

18°

19°

20°

Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos.

Nombrar todo el personal de la Asociacion, estableciendo sus
condiciones de contrataciéon y determinando sus funciones vy
facultades.

Delegar en el Presidente, Vicepresidentes, Tesorero o Vocal cualquiera
de las tareas que la Junta Directiva considere conveniente.

Modificar la sede social de AISLA, asi como acordar y establecer
delegaciones, oficinas y comités de frabajo en otras localidades, incluso
fuera del territorio nacional.

Constituir, dentro del seno de la Asociacion, Comisiones y Grupo de
Trabajo.

Aprobar el modelo de solicitud de admision de nuevos miembros de
AISLA vy resolver tales solicitudes o trasladar dicha decision a la
Asamblea General, asi como acordar en su caso el reingreso de un
miembro, proponiendo al efecto y si lo considera necesario,
condiciones especiales de reingreso a la Asamblea General.

Defender y velar por la ética del comportamiento en el sector para lo
que podrd crearse un Comité de Etica cuyo funcionamiento vy
competencias estaran definidos en un Codigo Etico.

2. La Junta Directiva podrda delegar las funciones anteriores en el Presidente, en el
Vicepresidente, en la Comisiones que se creen en su seno o en el Secretario
General que, en su caso, se designe.

Articulo 29. Reuniones.

1. La Junta Directiva se reunird preceptivamente al menos una vez al trimestre, y
ademds siempre que lo decida el Presidente, o lo solicite, por lo menos, la
tercera parte de sus miembros.

2. La Junta Directiva se podrd reunir en el domicilio social de la Asociacion 6 en
cualguier otro lugar dentro del dmbito nacional senalado a tal efecto y
especificado en la convocatoria de la reunién, o bien realizar las reuniones por
medios telematicos.

Articulo 30. Convocatoria.
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La convocatoria de la Junta Directiva se realizard por el Secretario General, por
orden del Presidente, mediante escrito dirigido a todos los que tengan derecho
a asistencia a la Junta con mencidén expresa del Orden del Dia comprensivo de
los asuntos a tratar, con cinco dias de antfelacion a la fecha fijada para la
celebracioén de la Junta.

El Orden del Dia serd fijado por el Presidente, el cual vendrd obligado a incluir
las cuestiones que le sean propuestas por los miembros de la Junta Directiva.

Por excepcion, se entenderd que la Junta Directiva estd vdlidamente
constituida para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria,
siempre que estén presentes o representados todos los miembros de la misma y
acepten por unanimidad la celebracion de la reunidn y el Orden del Dia de la
misma con cardcter previo al inicio de la sesion.

Solamente serdn objeto de examen los asuntos que figuren en el Orden del Dia,
pero excepcionalmente podrdn ser sometidos a la deliberacion de la Junta
aquellas cuestiones que, surgidas después de cursada la convocatoria, el
Presidente considere urgentes y notifique su inclusion lo mdas tarde al iniciarse la
reunion, procediéndose, en este Ultimo caso, por el Secretario General a la
remision inmediata del proyecto de acta a todos los miembros de la Junta.

Articulo 31. Adopcién de acuerdos.

Para que la Junta Directiva pueda adoptar vdlidamente sus acuerdos, serd
precisa la asistencia, como minimo, de la mitad mds uno de los Vocales
presentes o representados. A las sesiones asistird, con voz pero sin voto, el
Secretario General de la Asociacion.

Las decisiones de la Junta Directiva se adoptardn por mayoria simple de los
asistentes a las sesiones. En caso de empate se considerard como voto de
calidad el del Presidente.

El Secretario de la Junta levantard Acta de cada sesidon de la Junta y la
certificard con el Visto Bueno del Presidente. En caso de no asistencia del
Secretario de la Junta, levantard Acta el miembro de la Junta de menor edad
entre los asistentes.

DE LAS COMISIONES

Articulo 32. Constitucion y funcionamiento.

Para atender a programas, actividades especificas ¢ estudios que afecten a
miembros de la Asociacion y que requieran la participacion, el asesoramiento o
colaboracién de terceros, de cualquier naturaleza, la Junta Directiva deberd
acordar: la creacién de las correspondientes Comisiones, a propuesta de, al
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menos, tfres miembros de la Asociacién, y el importe con que la Asociacion ha
de conftribuir, con cargo a sus presupuestos ordinarios o extraordinarios, a los
presupuestos de dichas Comisiones.

2.  Formardn parte de tales Comisiones los asociados que deseen pertenecer a las
mismas, soliciten su adscripcion al tiempo de su constitucion.

DEL PRESIDENTE Y DE LOS VICEPRESIDENTES

Articulo 33. Designacién y funciones.

1. El Presidente de la Junta Directiva, que lo serd al mismo tiempo de la Asamblea
General, ostentard la maxima representacion de la Asociacion y serd elegido
por la Junta Directiva de entre sus miembros, mediante votacion secreta, por

mayoria simple de votos.

2.  El Presidente ostentard las siguientes atribuciones:

1° Presidir la Asamblea General, asi como convocar y Presidir la Junta
Directiva.

2° Dirigir los debates y el orden de las reuniones y vigilar la ejecucion de los
acuerdos.

3° Asumir la representacion de la Asociacion en todo aquello que interese

para el mejor cumplimiento de sus fines.

4° Ejercer las funciones que le atribuya la Asamblea General.
5° Otorgar poderes y delegar funciones previo acuerdo de Junta Directiva.
6° Rendir, anualmente, informe de su actuacion y de la Junta Directiva

ante la Asamblea General.

7° Adoptar las medidas urgentes que el interés de la Asociacion exija,
dando cuenta a la Junta Directiva de inmediato y en general ejecutar
cuantas funciones delegue en él dicha Junta.

3. Podrd designarse por la Junta Directiva de enfre sus miembros hasta dos
Vicepresidentes. El Vicepresidente Primero sustituird al Presidente en caso de
ausencia y ostentard sus funciones, con independencia de aquellas otras que
puedan serie asignadas por la misma Junta.

4. La renovacién de Presidente y Vicepresidentes se hard cada dos anos, siendo
posible un mdaximo de 1 reeleccion del designado para un mismo cargo salvo
decision diferente de la Asamblea General.
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DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 34. Designacion y funciones.

1.

El Secretario de la Junta Directiva serd designado por la Junta Directiva vy
asistird al Presidente en todas las funcione que éste deba desarrollar, de
conformidad con los presentes Estatutos. En particular, le corresponden las
siguientes funciones:

1° Asistir a las sesiones de la Asamblea General y la de la Junta Directiva,
levantado Actas de las reuniones.

2° Mantener y llevar al dia los Libros de Actas de la Asamblea General y de
la Junta Directiva.

3° Lievar y custodiar el Libro de Registro de Asociados.

4° Noftificar a los asociados que hayan causado alta o baja en la
Asociacion la resolucidon correspondiente.

5° Expedir Certificaciones y extractos con referencia a los datos
consignados en los Libros de la Asociacion.

2. El cargo de Secretario podrd recaer en persona ajena a las empresas que
tengan la condicion de miembros de la Asociacion.
DEL TESORERO

Articulo 35. Designacién y funciones.

1.

El Tesorero de la Asociacion serd designado por la Junta Directiva y asistird al
Presidente en todas las funciones que éste deba desarrollar, de conformidad
con los presentes Estatutos. En particular, se ocupard de:

1° La custodia de los fondos de la Asociacion y la firma bancaria conjunta
con el Presidente, o el Vicepresidente, en su caso.

2° Recaudar las cuotas que vengan obligadas a pagar las empresas
asociadas.

3° Autorizar los pagos y efectuar, en general, los cometidos propios de su
cargo.

4° Presentar ante la Junta Directiva el proyecto de presupuesto, el balance

y la liquidacién de cuentas.
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50

Mantener vy llevar al dia los libros de contabilidad que establece la
legislacion vigente.

2. Elcargo de Tesorero podrd recaer en personal ajena a las personas que tengan
condiciéon de miembros de la Asociacion.

DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 36. Designacion y funciones.

1. Serd facultad de la Junta Directiva designar y cesar, en su caso, al Secretario
General de la Asociacion.

2. El cargo de Secretario General podrd recaer en personas que no tengan la
condiciéon de miembros de la Asociacion.

3. Las funciones y responsabilidades del Secretario General serdn fijadas por la
Junta Directiva. Le corresponderdn las siguientes funciones:
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Las tareas ejecutivas y de funcionamiento de la Asociacion que la Junta
determine.

Las funciones encomendadas al Presidente, al Tesorero o a cualquier
otro vocal de la Junta Directiva que estos estimen oportuno delegarle.

Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de |os servicios.

Proponer a la Junta Directiva la designacion del personal técnico,
administrativo y subalterno de la Asociacion, asi como su remuneracion
y funciones.

Ejercer la potestad disciplinaria sobre el personal de la Asociacion
conforme a las normas que sean aplicables.

Asistir con voz y sin voto, a las reuniones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

Convocar, de orden del Presidente, las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

En general, adoptar todas aquellas medidas y decisiones que aconseje
el interés general de la Asociacion y cuantas funciones delegue en él la
Junta Directiva.

3. El cargo de Secretario General podrd recaer en personal ajeno a las personas
gue tengan condicidén de miembros de la Asociacion.
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TITULO V

REGIMEN ECONOMICO ADMINISTRATIVO

Articulo 37.

1. La Asociacion tendrd plena autonomia para la administracion de sus propios
recursos.

Articulo 38.

1. El funcionamiento econdmico de la Asociacion se regulard en régimen de
presupuestos.

2.  El presupuesto ordinario serd la expresion cifrada de las obligaciones confraidas
durante el ano en relacion con los servicios a mantener, asi como el cdlculo de
los recursos y medios de que disponga para cubrir aquellas atenciones.

La Asamblea General aprobard el presupuesto ordinario para el ano siguiente y
la liguidacion de las cuentas del ano anterior.

3. Para atender gastos no previstos en el presupuesto ordinario, la Asamblea
podrd aprobar presupuestos extraordinarios, ajustdndose a la normativa
vigente.

Articulo 39.

1. Losrecursos econdmicos y financieros de la Asociacion estardn integrados por:
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Las cuotas de los miembros de la Asociacion, podrdn ser de admision y
ordinarias 6 exfraordinarias. El criterio a seguir para la fijacion de tales
cuotas, serd propuesto por la Junta Directiva y aprobadas por la
Asamblea General segun el articulo 20 de los presentes Estatutos.

Las cuotas anuales abonadas por los miembros adheridos y acordadas
en cada caso por la Junta Directiva.

Las donaciones y legados a favor de la misma.
Las subvenciones que puedan serle concedidas.

Los productos y rentas de sus bienes y valores, los intereses de sus
cuentas bancarias y los demds productos financieros.

Los ingresos procedentes de la venta de publicaciones y de la
prestacion de servicios.
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7° Cualqguier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones
legales y los preceptos reglamentarios.

Articulo 40.

1.

La titularidad del patrimonio inmueble quedard debidamente reflejada en el
Registro de la Propiedad, mediante las correspondientes inscripciones de os
titulos de propiedad.

2.  La Junta Directiva podrd adscribir parte de su patrimonio al cumplimiento de
fines especificamente determinados que hubieren sido aprobados por la
Asamblea.

Articulo 41.

1. El efectivo de los fondos quedard depositado en cuentas bancarias a nombre
de la Asociacion y corresponde al Secretario General, por delegaciéon de la
Junta Directiva, establecer las normas oportunas sobre la firma y disposiciones
de los fondos.

2. El Secretario General de la Asociacion y en la sede de la misma, tendrd a
disposicion de sus miembros los libros de contabilidad que permitan conocer en
cada momento la situacion econdmica de la Asociacion.

TITULO VI

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 42.

1.

La disolucion de la Asociacion podrd producirse por un doble orden de causas:

1° Resolucion judicial firme, del érgano competente que asi la declare. Si
en la Resolucion judicial que declare la disolucidon no se determinase las
consecuencias de la misma, en lo que se refiere a la liquidaciéon vy
distribucion del remanente del patrimonio social, se aplicard a dicha
liguidacion las reglas de la disolucion voluntaria.

2° Acuerdo voluntario de los miembros de la Asociacion, adoptado en
Asamblea General con los requisitos de convocatoria, asistencia vy
votacion especificados en el Articulo 23 de estos Estatutos.

Acordada vdlidamente la disolucion, la Junta Directiva se constituird en
Comision Liguidadora y contfinuard en sus funciones hasta el término de la
liguidacién, salvo que por la Asamblea que acuerde dicha disolucidon, se



24 Estatutos AISLA

nombre expresamente una comisidon Liquidadora de distinta composiciéon, la
cual, en tal caso, estard intfegrada al menos por fres miembros de la Asociacion
U ofro nUmero superior de asociados, siempre impar.

3. La liguidacion del patrimonio de la Asociacion, serd realizada en la medida
necesaria para cubrir sus obligaciones y cargas. Los saldos que quedaran
después de satisfechas la totalidad de las obligaciones pendientes, se
distribuirdn entre los miembros de la Asociacion disuelta, en proporcion al
importe de las cuotas que hasta ese momento hubiera aportado cada uno de
ellos; en la misma proporcion se cubrirdn los posibles déficit resultantes de la
liguidacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- La Junta Directiva podrd redactar Reglamentos especificos referentes a
distintos aspectos de estos Estatutos que, en su conjunto formarian parte de un
Reglamento de Régimen Interior; los cuales deberdn ser sometidos a la
aprobacion de la Asamblea General.

SEGUNDA.- En lo no expresamente previsto en los presentes Estatutos, regird lo
dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abiril, sobre Regulacion del Derecho de
Asociacion Profesional y demds normas y disposiciones concordantes y
complementarias que pudieran ser de aplicacion.

13 de marzo de 2015
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REGLAMENTO DE ELECCIONES

TITULO |

Seccién primera. Parte General.

Seccion segunda. Votos, electores y elegibles.
TITULO Il

Seccién primera. General

Seccion segunda. Desarrollo de las elecciones.
TITULO il

Procedimientos de impugnacion.
TITULO IV

Interpretacion, Disposicion Derogatoria y Entrada en Vigor.
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TITULO |
SECCION PRIMERA. PARTE GENERAL

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular las elecciones de los miembros de la
Junta Directiva de la Asociacion de Instaladores de Aislamiento, al objeto de proceder a
la renovacion de la misma.

Articulo 2. Caracter y Composicion de la Junta Directiva.

La gestion y administracion de la Asociacion corresponde a la Junta Directiva, elegida
lioremente por votacion secreta por la Asamblea General, de conformidad con lo
dispuesto en los Estatutos Sociales de la Asociacion y en el presente Reglamento.

Articulo 3. Grupos.

En la Junta Directiva estardn representados los asociados instaladores.

Articulo 4. Renovacion de la Junta Directiva.

La renovacion de los miembros de la Junta Directiva se hard parcialmente cada dos
anos, debiendo renovarse la mitad de los miembros de la Junta, siendo posible la
reeleccion de los designados indefinidamente.

En caso de vacante de una vocalia de Junta Directiva, la Junta podrd proceder a culbrir
la vacante con cardcter provisional, designado a tal efecto al asociado que estime
conveniente, dando cuenta a la Asamblea General en su proxima sesion, a efectos de la
oportuna ratificacion o nueva eleccidon en su caso. Todo vocal asi designado
permanecerd en funciones, solamente, durante el tiempo restante del mandato de su
predecesor.

Si la Junta no hiciese uso de su derecho a cubrir las eventuales vacantes mediante el
sistema descrito, el puesto del vocal dimisionario quedard vacante hasta la siguiente
sesion de la Asamblea General, en que se proveerd lo que se estime oportuno.

SECCION SEGUNDA. VOTOS, ELECTORES Y ELEGIBLES.

Articulo 5. Derecho de voto.

A los efectos del presente Reglamento, todos los asociados, de acuerdo al Articulo 8 de
los Estatutos Sociales, tendrdn derecho a un voto para la eleccidon de los vocales.
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Articulo 6. Condiciones para el ejercicio del derecho a voto.

Para poder ejercer a voto, en las elecciones, los asociados, deberdn reunir los siguientes

requisitos:

'|O

20

Estar al corriente de pago de sus cuotas sociales y demds derramas
acordadas.

Estar representados por la persona que cada una de ellas designe,
debiendo ésta encontrarse debidamente apoderada para la toma de
acuerdos y decisiones.

Articulo 7. Condiciones para ser elegible.

Para ser elegible en las elecciones para la renovacion de la Junta Directiva, los
asociados candidatos deberdn reunir los siguientes requisitos:
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TITULO Il

Estar al corriente de pago de sus cuotas y demds derramas que hayan sido
vdlidamente acordadas.

Ser asociado instalador dedicado en exclusiva a esta actividad con
anfigiedad superior a un ano. Se entenderd, a estos efectos, que no se
dedican exclusivamente a la acftividad de instalacion de aislamiento
aquellas personas juridicas que formen grupo de sociedades, o participen,
estén participadas o confroladas, total o parcialmente, directa o
indirectamente, con, en o por ofras entidades que se dediquen a
actividades de fabricacion de materiales, materias primas, distribucion o
fabricaciéon de maquinaria para instalacion de aislamiento.

SECCION PRIMERA. GENERAL

Articulo 8. Preparacioén de las elecciones.

‘|0
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La Secretaria General de la Asociacion informard a todos los asociados, con
cuarenta y cinco dias de antelacion, de la fecha en que tendrdn lugar las
elecciones para la renovacion de la Junta Directiva.

En la citada noftificacion se facilitard un listado con las empresas que
corresponde cesar en la ocasion.

Todos los asociados que reunan los requisitos para ser elegibles conforme al
presente reglamento, podrdn presentarse como candidatos en las
elecciones, a cuyo efecto notfificardn su deseo a la Junta Directiva con
treinta (30) dias de antelaciéon a la celebracion de las elecciones.
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3° Dentro de los quince dias siguientes a que quede cerrado el plazo de
admisionde candidaturas, la Junta Directiva elaborard la lista de
candidaturas admifidas.

4° En el caso de que el nUmero de candidaturas presentadas no alcanzase el
nUmero de candidaturas a cubrir en la renovacion parcial, la Junta Directiva
podrd proponer asociados candidatos, previa aceptacion de los mismos.

5° La Secretaria General de la Asociacion procederd a la inmediata difusion de
la lista de candidaturas admitidas.

Articulo 9. Votacion.

La votacion serd secreta y se celebrard antes de finalizar la Asamblea en que tenga
lugar las elecciones.

Articulo 10. Mayorias.

Finalizada la votacion, los asociados que hubieran reunido mayor nUmero de votos, serdn
proclamados vocales de la Junta Directiva. Los vocales elegidos tomardn, acto seguido,
posesion del cargo.

Caso de producirse empate entre dos o mds asociados para cubrir la vocalia menos
votada de un grupo, se procederd al desempate con una nueva votacion para elegir al
asociado (o asociados) que hayan empatado.

Articulo 11. Voto por correo.

Los asociados que no puedan asistir a la Asamblea en la que tengan lugar las
elecciones, podrdn emitir su voto por correo siempre que cumplan -al margen de las
condiciones generales establecidas en el Arficulo seis del presente Reglamento- los
siguientes requisitos:

1° El voto por correo deberd ser recibido por la Junta directiva cinco dias
naturales antes de la celebracidn de las elecciones y serd enviado por
correo certificado o servicio de mensajeria.

2° La Mesa electoral procederd a la apertura de los sobres que contengan el
voto de los asociados ausentes. Estos sobres deberdn indicar claramente la
expresion "Elecciones a la Junta Directiva" y el ano de las elecciones a las
que corresponda.

La Mesa electoral rechazard los sobres abiertos, considerdndose los votos
nulos.
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3° El remite del sobre de cada elector ausente contendrd la denominaciéon
social del elector.

La papeleta serd exiraida del sobre por el Secretario de la Mesa, que se limitard a
cerciorarse de su regularidad exirinseca, infroduciéndola en la urna electoral sin leerla.
SECCION SEGUNDA. DESARROLLO DE LAS ELECCIONES.

Articulo 12. Constitucion de la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral estard compuesta por un Presidente y dos adjuntos, elegidos, todos,
por la Asamblea enfre los asociados que, al efecto, se presenten voluntarios.

Actuard en funciones de Secretario de la Mesa el que lo sea de la Junta Directiva o, en
ausencia de este un asociado elegido por la Asamblea.

Asimismo, podrdn asistir a la votacidn cuantos interventores 1o deseen, previa
comunicacion al Presidente antes de que se proceda a la constitucion de la Mesa.
Articulo 13. Acta de Constitucion.

Antfes de dar comienzo a la votacion el Presidente extenderd el Acta de Constitucion de
la Mesa que serd firmada ademds de por él mismo, por los Adjuntos, los interventores y el

Secretario.

En el acta habrd de expresarse, necesariamente, las personas que constituyen la mesa,
con indicacion del asociado al que representan.

Extendida el acta de constitucion se iniciard la votacion.

Durante el tfranscurso de la votacion el Secretario tomard nota de los miembros que
procedan a emitir su voto, asi como la suficiencia de los poderes del representante del
asociado e identidad de aquél.

Una vez hayan votado fodos los asistentes, procederdn a votar los miembros de la Mesa,
finalizando por el Presidente.

Articulo 14. Escrutinio.

Finalizada la votacién el Presidente comenzard el escrutinio extrayendo, una a una las
papeletas de la urna, procediendo a dar lectura de las mismas.

El Secretario ird tomando nota de los votos asignados a cada empresa, y entregard
dicha relacion al Presidente para el recuento definitivo.
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Finalizado el escrutinio, se confrontard el nUmero total de papeletas con el de votos de
los votantes. En caso de exceder las papeletas del nUmero de votos, la votacion serd
declarada nula, salvo que la Asamblea la declare vdlida.

Articulo 15. Votos nulos.

Serdn nulas las papeletas que contengan un numero superior de candidatos al de las
vocalias que deban resultar cubiertas, y todas aquellas que contengan enmiendas,
tachaduras o raspaduras, o que, a juicio de la mesa tengan un contenido dudoso o
confuso.

Articulo 16. Certificacion de la votacion.

Terminado el escrutinio el Presidente extenderd certificacion que exprese el nUmero de
votos obtenidos por cada asociado. Dicha certificacion, serd firmada por todos los
componentes de la Mesq, incluidos los interventores y entregada al Presidente de la
Asociacion que dard lectura de la misma antes de reanudar la Asamblea en cuyo seno
tenga lugar las elecciones.

Articulo 17. Toma de posesion.

Los representantes de los candidatos elegidos deberdn estar apoderados
suficientemente de acuerdo con los Estatutos de la Asociacion, y podrdn tomar posesion
de su cargo como vocales de la Junta Directiva en la primera reunion que, a tal efecto,
se convoque.

TITULO 1l
PROCEDIMIENTOS DE IMPUGNACION.

Articulo 18. Impugnacion de actos y decisiones de la Mesa Electoral.

1° Todas las decisiones de la Mesa electoral en materia electoral, serdn
recurribles en alzada ante la Junta Directiva, y la decision de ésta, en
apelacion ante la Asamblea General.

2° Estan legitimados actfivamente para recurrir las decisiones de la Mesa
electoral todos los asociados presentes en el acto de las elecciones.

3° El asociado que estime que alguna decision de la Mesa electoral vulnera el
presente Reglamento y/o los Estatutos sociales, en materia electoral, pedird
la palabra al finalizar la votacidn y antes de que quede redactada la
certificacion de la misma, y manifestard su deseo de interponer el pertinente
recurso, indicando con claridad la actuacion y/o decision recurrida y el
precepto/s reglamentarios y/o Estatutarios infringidos de todo lo cual tomard
nota el Secretario. Si la Mesa electoral estuviese de acuerdo con las
manifestaciones del recurrente, lo declarard asi de plano y subsanard la
infraccién denunciada.
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4° En otro caso se constituird la Junta Directiva en ese acto, a puerta cerrada, y
resolverd el recurso planteado, al que dard lectura el Secretario en publico
acto seguido.

5° La decision de la Junta Directiva serd recurrible por el asociado recurrente,
en apelacion, ante la Asamblea General en el seno de la cual se estén
desarrollando las elecciones.

La decision de la Asamblea serd firme e inapelable.

6° Una vez resuelto el recurso se reanudard el proceso electoral,
procediéndose a la redaccion y lectura de la certificacion de la votacion.

7° El Secretario dejard constancia en acta, en su caso, de los incidentes
acaecidos segun se expresa en el presente Articulo.

TITULO IV
INTERPRETACION, DISPOSICION DEROGATORIA Y ENTRADA EN VIGOR.

Articulo 19. Interpretaciéon y modificacion.

El presente Reglamento es la Unica norma electoral de la Asociacion (al margen de la
materia electoral contenida en los Estatutos de la Asociacion) y sélo podrd ser
modificado por la Asamblea General siguiendo el procedimiento establecido para su
aprobacion.

El presente Reglamento deberd ser interpretado intfegradoramente con las normas de los
Estatutos que se refieran a la materia electoral, cuyas normas tienen rango precedente y
superior al Reglamento sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo anterior.

Articulo 20. Disposicién Derogatoria.

Quedan derogadas cuantas Normas, Reglamentos y Acuerdos anteriores se refieran a
materia electoral, excepcion hecha de las normas electorales contenidas en los
Estatutos de la Asociacion.

Articulo 21. Vigencia.

El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su aprobacion por la Asamblea

General de la Asociacion, sin mds requisitos y estard en vigor tanto en cuanto no resulte
modificado por acuerdo de la citada Asamblea General.

13 de marzo de 2015



